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ميثاق الأخلاقيات المهنية لأعضاء هيئة التدريس

مقدمة:

يُعــد عضــو هيئــة التدريــس حجــر الأســاس فــي العمليــة التعليميــة والبحثيــة، ويلتــزم بــأداء 
رســالته العلميــة والمهنيــة وفقــاً لأعلــى معاييــر الســلوك الأخلاقــي والمهنيــة. ويهــدف هــذا 
الميثــاق إلــى تحديــد المبــادئ والقيــم التــي يجــب أن يتحلــى بهــا عضــو هيئــة التدريــس فــي 

الكليــة بمــا ينســجم مــع رســالة الجامعــة وأهدافهــا.

أولاً: الالتزامات الأكاديمية والعلمية

• الالتزام بتقديم المعرفة العلمية الحديثة بدقة وأمانة ونزاهة.	
• تشــجيع التفكيــر النقــدي والبحــث العلمــي لــدى الطــاب، وتوفيــر بيئــة تعليميــة آمنــة 	

ومحفــزة.
• عــدم التمييــز بيــن الطــاب علــى أســاس الجنــس، أو الديــن، أو اللــون، أو العــرق، أو 	

التوجــه السياســي أو الاجتماعــي.
• الحفــاظ علــى ســرية نتائــج الطــاب وعــدم اســتخدامها بطريقــة تؤثــر علــى نزاهــة العمليــة 	

التعليمية.
• دعم مبادئ النزاهة الأكاديمية، ومحاربة الغش والانتحال العلمي.	

ثانياً: الالتزامات البحثية

• الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي والنشر، والامتناع عن تزوير أو تحريف النتائج.	
• احترام حقوق الملكية الفكرية، والإشارة إلى المساهمات العلمية للآخرين.	
• عــدم اســتغلال الطلبــة أو الزمــاء فــي أعمــال بحثيــة دون توضيــح دورهــم ومنحهــم 	

حقهــم فــي النشــر والتقديــر.
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ثالثاً: الالتزامات المهنية والسلوكية

• الحفاظ على الاحترام المتبادل والتعاون البنّاء بين الزملاء داخل وخارج الكلية.	
• تجنــب الصراعــات الشــخصية التــي قــد تؤثــر علــى ســير العمليــة التعليميــة أو البيئــة 	

الجامعيــة.
• الالتزام بالحضور والمشاركة الفعالة في الأنشطة الأكاديمية والإدارية للكلية.	
• الامتناع عن استخدام المنصب الأكاديمي لتحقيق مصالح شخصية أو مادية.	

رابعًا: الالتزامات المجتمعية

• تقديــم المشــورة العلميــة والمهنيــة لخدمــة المجتمــع بمــا يتوافــق مــع التخصــص والــدور 	
الأكاديمــي.

• تعزيز الصورة الإيجابية للجامعة والكلية من خلال الأداء المتميز والسلوك القويم.	
• المساهمة في نشر الوعي الصحي والعلمي بين أفراد المجتمع المحلي.	

خامسًا: الالتزام المؤسسي

• احترام أنظمة ولوائح الجامعة والكلية والامتثال لها.	
• دعم جهود التطوير والتحسين المستمر في البرامج الأكاديمية والإدارية.	
• المساهمة في تحقيق رؤية ورسالة الكلية والجامعة.	
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ميثاق الأخلاقيات الطلابية

مقدمة:

تســعى كليــة العلــوم الطبيــة الحيويــة إلــى إعــداد خريجيــن يمتــازون بالعلــم والأخــاق 
والمهنيــة. وانطلاقــاً مــن أهميــة الســلوك الأخلاقــي فــي بنــاء مجتمــع أكاديمــي متماســك، 
فــإن هــذا الميثــاق يضــع إطــاراً للســلوكيات والقيــم التــي يجــب أن يتحلــى بهــا الطالــب داخــل 

الكليــة وخارجهــا، بمــا يعــزز مــن بيئــة تعليميــة قائمــة علــى الاحتــرام والمســؤولية.

أولاً: الالتزامات الأكاديمية

• الالتزام بحضور المحاضرات والدروس العملية بانتظام والمشاركة الفعالة فيها.	
• التحلي بالأمانة الأكاديمية وتجنب الغش والانتحال في الامتحانات والبحوث.	
• الاحترام الكامل لأعضاء هيئة التدريس والإداريين وزملاء الدراسة.	

ثانياً: السلوك داخل الحرم الجامعي

• التحلي بالأدب واللباقة في التعامل مع الآخرين.	
• الحفــاظ علــى ممتلــكات الكليــة ومرافقهــا، والامتنــاع عــن أي ســلوك يســبب تلفًــا أو 	

إزعاجًــا.
• الالتزام بالزي والمظهر اللائق بما يتناسب مع البيئة الجامعية.	

ثالثاً: المسؤولية والانضباط

• الامتثال للوائح والأنظمة المعتمدة في الكلية والجامعة.	
• تحمّل مسؤولية التعلم الذاتي، والحرص على تطوير المهارات العلمية والشخصية.	
• الالتزام بالمواعيد واحترام الوقت سواء في الدراسة أو في التعامل مع الآخرين.	
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رابعًا: التفاعل والمشاركة

• المشاركة الإيجابية في الأنشطة الطلابية والعلمية التي تنظمها الكلية.	
• دعم زملائه وتشجيع روح التعاون والعمل الجماعي.	
• تمثيل الكلية بلباقة ومهنية في أي نشاط داخلي أو خارجي.	

ميثاق الأخلاقيات المهنية للموظف الإداري

مقدمة:

يمثــل الموظــف الإداري أحــد الركائــز الأساســية فــي دعــم العمليــة التعليميــة والإداريــة 
بالكليــة. ومــن منطلــق الحــرص علــى تعزيــز قيــم النزاهــة والاحتــرام والانضبــاط، يأتــي هــذا 
الميثــاق ليحــدد القيــم والمبــادئ الأخلاقيــة التــي يجــب أن يتحلــى بهــا الموظــف الإداري فــي 

أداء مهامــه ومســؤولياته داخــل الكليــة.

أولاً: الالتزام بالواجبات الوظيفية

• القيام بالمهام الموكلة إليه بكل دقة وإخلاص وكفاءة.	
• الحــرص علــى إنجــاز العمــل فــي الوقــت المحــدد، والالتــزام بالحضــور والانصــراف 	

وفــق اللوائــح المعتمــدة.
• الامتناع عن استغلال الوظيفة لتحقيق منافع شخصية.	
•  التحلي بالأمانة والنزاهة والصدق في جميع التعاملات.	
• الاحترام المتبادل مع الزملاء وأعضاء هيئة التدريس والطلاب.	
• الحفاظ على سرية المعلومات والبيانات المتعلقة بالكلية أو العاملين أو الطلاب.	
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ثالثاً: الالتزام المؤسسي

• احترام أنظمة ولوائح الجامعة والكلية والامتثال لها.	
• المساهمة في توفير بيئة عمل إيجابية قائمة على التعاون والعمل الجماعي.	
• الالتزام بمظهر لائق وسلوك يعكس صورة مشرفة للكلية.	

رابعًا: خدمة المجتمع والكلية

• المساهمة في دعم الأنشطة والبرامج المجتمعية التي تنظمها الكلية.	
• التفاعل الإيجابي مع استفسارات ومطالب الطلاب والمراجعين بكل لباقة واحترام.	
• تمثيل الكلية بصورة مهنية ومشرّفة في كافة المحافل.	
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