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 الباب الأول: التعريف بالكلية

 نبذة عن الكلية

تأسســت كليــة العلــوم الطبيــة الحيويــة بموجــب قــرار مجلــس رئاســة الــوزراء بالحكومــة 
الليبيــة المؤقتــة رقــم 431 لســنة 2015م. وتتبــع جامعــة بنغــازي، وتعتبــر أول كليــة فــي 

هــذا المجــال بتخصصاتهــا الفريــدة علــى مســتوى الجامعــات الليبيــة.
كان اســم الكليــة عنــد تأســيس العلــوم الطبيــة التقنيــة وقــد تــم تغييراســم الكليــة الــي كليــة 

العلــوم الطبيــة الحيويــة  -    منــذ عــام  2021.        
 انطلقــت الدراســة فــي عــام 2015 2016- م وكان عــدد الطلبــة المســجلين فــي ذاك 

عــام 202 طالــب وطالبــة . 
 تم تخريج اول دفعة من الكلية، في عام 2019م  وكان عدد الخريجين 99.

   عدد الطلبة المتوقع تخرجهم للعام الأكاديمي 2022-2023 هو 154 طالب 
لغــة التدريــس المعتمــدة فــي الكليــة هــي اللغــة الأنجليزيــة وتتبــع الكليــة نظــام الســنة 

الدراســية كاملــة.
تضــم الكليــة ســتة اقســام مختلفــة منهــا تخصصــات منهــا التشــخيص الجزيئــي والتقنيــة 

الخلويــة وعلــوم مختبــرات الطبيــة والطــب الشــرعي  وتمنــح الكليــة درجــة البكالوريــوس.

 موقع كلية العلوم الطبية والحيوية

 يقــع مبنــي كليــة العلــوم الطبيــة الحيويــة ضمــن مجمــع الكليــات الطبيــة بمنطقــة الهــواري 
بمدينــة بنغازي 

 

الموقع الألكتروني للكلية

 
Info.biomedscis@uob.edu.ly 
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 برنامج بكالوريوس العلوم الطبية الحيوية: 

رؤية البرنامج:

  

•  توســيع نطــاق المعرفــة فــي العلــوم الطبيــة الحيويــة وإثرائهــا لخدمــة صحــة المجتمــع، 	
وبمــا يســهم فــي زيــادة 

• الكليــة مرجــع 	 تحســين مســتوي جــودة خدمــات الرعايــة الصحيــة. وأن تصبــح هــذ 
لنقــل المعرفــة فــى هــذا المجــال  الــى تقنيــات تطبيقيــة فاعلــة لتحســين صحــة الأفــراد 

والمجتمــع.
 

رسالة البرنامج:

   

• العلــوم الطبيــة الحيويــة 	 فــي مجــال  العمــل الصحــي  تقــدم وتطويــر  فــي  المســاهمة 
عــن طريــق تزويــد المجتمــع  بكــوادر شــابه للانطــاق إلــى تخصصــات متعــددة فــي 

الطبيــة.  المجــالات 

القيم المنظمة للبرنامج:

• مــن 	 الحيويــة  الطبيــة  العلــوم  كليــة  لخريجــي  الاحترافيــة  القيــم  تعزيــز  الاحترافيــة:   
خــال تقديــم تعليــم عالــي الجــودة وتدريبهــم علــى مهــارات علميــة وتقنيــة حديثــة وتعلــم 
الممارســة الســليمة. ويتــم تشــجيعهم علــى الاســتمرار فــي التعلــم وتحديــث معارفهــم 

ومهاراتهــم.
• التفانــي: يتــم تعزيــز قيــم التفانــي فــي خريجــي الكليــة مــن خــال التركيــز علــى العمــل 	

الجــاد والإنجــازات المتميــزة فــي مجــالات العلــوم الطبيــة الحيويــة، ويتــم تشــجيعهم علــى 
العمــل بجــد والمســاهمة بشــكل فعــال فــي مجتمعهــم والعالــم بأســره.

• المســؤولية الاجتماعيــة: يتــم تعزيــز قيمــة المســؤولية الاجتماعيــة فــي خريجــي الكليــة 	
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مــن خــال تعليمهــم علــى النهــج القائــم علــى القيــم الأخلاقيــة والاجتماعيــة العاليــة 
وتشــجيعهم على المشــاركة في الأنشــطة الخدمية والاجتماعية والبيئية، ويتم تحفيزهم 
علــى تحمــل المســؤولية الاجتماعيــة والعمــل علــى إحــداث التغييــر  الإيجابــي لتحســين 

خدمــات قطــاع الصحــة.

الأهداف الإستراتيجية للبرنامج
 
• المســاهمة فــي خلــق كــوادر علميــة لمواكبــة التطــور العلمــي فــي مجــال العلــوم الطبيــة 	

الحيويــة . 
• تحفيز التطور البحثي في مجالات العلوم الطبية الحيوية . 	
• العلــوم الطبيــة الحيويــة 	 بيــن  قــادرة علــى الربــط  تخريــج كــوادر مهنيــة متخصصــة 

 . والســريرية  التطبيقيــة 
• تدريــب وتخريــج عناصــر بكفــاءة عاليــة بمــا يواكــب التطــورات العلميــة فــى تخصصــات 	

الكليــة المختلفة. 
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  الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس

 1. علاقة عضو هيئة التدريس بالطلبة:

يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته بطلبته الأخلاقيات الآتية:
• التعامــل باحتــرام وانســانية وانصــاف مــع جميــع الطلبــة دون محابــاة ومراعــاة الفــروق 	

الفرديــة والشــخصية  بينهــم وتخصيــص أوقــات محــددة للاســتماع لهــم وارشــادهم .
• الإيمــان بــان التعليــم الجامعــي رســالة نبيلــة وســامية وبالتالــي فهــي أمانــة ومســئولية فــي 	

تشــكيل عقــول الطــاب ووجدانهــم والتمســك بقيمتــي الأمانــة والإخــاص فــي العمليــة 
التعليميــة مــن حيــث إعــداد المــادة العلميــة  والتدريــس والأشــراف والتقييــم والإرشــاد.

• بــذل اقصــى جهــد فــي أداء رســالة الكليــة والإســهام بفاعليــة فــي تحقيــق رؤيــة ورســالة 	
الجامعــة.

• التفكيــر 	 واســتقلالية  الذاتــي  التعلــم  مهــارات  للطــاب  يدعــم  تدريســي  نمــط  تبنــي 
ومســاعدتهم فــي تحقيــق تطلعاتهــم التعليميــة ممــا يســهم فــي تطويــر قدراتهــم ومهاراتهــم 

والســماح بالمناقشــة والاعتــراض وفــق أصــول  الحــوار البنــاء.
• أن يلتزم باستخدام وقت التدريس استخداماً جيداً وبما يحقق مصلحة الطلاب. 	
• الحــرص علــى اســتخدام أســاليب وطــرق تقييــم منضبطــة دقيقــة وملائمــة لموضــوع 	

التقييم على ان تعكس  بعدالة وموضوعية مســتوى أدائهم وابلاغهم بها قبل الشــروع 
فــي تدريــس المقــرر.

• العمــل علــى توفيــر بيئــة تعليميــة جاذبــة للطلبــة وتزويدهــم بالتغذيــة الراجعــة الفوريــة 	
والمفصلــة المتعلقــة  بأدائهــم للواجبــات والاختبــارات الجامعيــة.

• الســعي لأن يكــون قــدوة للطلبــة فــي تعاملــه معهــم باحتــرام وبأســلوب حضــاري ويكــون 	
قــادرا علــى ابــداء  النصــح والمشــورة للطلبــة بشــكل متواصــل وأن يتابــع التقــدم الــذي 

يحــرزه الطلبــة باســتمرار.
• مواجهــة المواقــف الصعبــة وعــدم الهــروب منهــا وتفــادي العقــاب الجماعــي كتــرك 	

المحاضــرة أو التهديــد بســاح الامتحــان الصعــب أو الرســوب للجميــع أو مــا شــابه 
ذلــك لأن هــذا الأســلوب غيــر مقبــول مهنيــا وغيــر مقبــول أخلاقيــا.
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• التقييــم المســتمر أو الــدوري للطــاب مــع إفادتهــم بنتائــج التقييــم للاســتفادة منهــا فــي 	
تصحيــح المســارأو دعمــه  حســب الحالــة. 

• توخــي العــدل والجــودة فــي تصميــم الامتحــان ليكــون متمشــياً مــع مــا يتــم تدريســه ومــا 	
يتــم تحصيلــه وأن يكــون  قــادرا علــى فــرز مســتويات الطــاب حســب تفوقهــم.

• توخي الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط في جلسات الامتحان.	
• منع الغش منعاً باتاً ومعاقبة ممارسيه ومن يشرعون فيه.	
• أن عضــو هيئــة التدريــس هــو النمــوذج الــذي تتطلــع إليــه أنظــار الطــاب وتعتبــر 	

ســلوكياته مــن اهــم المؤثــرات علــى ســلوكياتهم لــذا يجــب أن يحــاول جاهــدا ان يقــدم فــي 
أقوالــه وأفعالــه نموذجــا طيبــا يحتــذى  بـــ طلابــه مــن  الاجتهــاد العلمــي والالتــزام العلمــي 

والالتــزام بملبســه ومشــيته وكلامــه واهتماماتــه بــه.
• عضــو هيئــة التدريــس مســئول عــن الســعي بكافــة الســبل المباشــرة وغيــر المباشــرة لان 	

يغــرس فــي نفــوس الطلبــة القيــم الســليمة والأخــاق الحميــدة وخاصــة قيــم التقــدم مثــل 
قيمــة الوقــت وإتقــان العمــل والتواصــل  والحــوار البنــاء مــع الأخريــن والنقــد الذاتــي 

واتبــاع المنهــج العلمــي.

 2. علاقة عضو هيئة التدريس بزملائه:

 يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته بزملائه الأخلاقيات التالية:
• احترام الزملاء ومراعاة الرأي والرأي الآخر في التعبير عن آرائهم وقناعتهم.	
• مراعاة أداب الحوار دون إقصاء أو تخوين أو إساءة ظن أو إساءة بالقول أو فعل.	
• -احتــرام وتنميــة العلاقــات الإنســانية والاجتماعيــة مــن خــال تحــري الموضوعيــة فــي 	

الحكــم علــى أفعــال  زملائــه وعــدم التربــص بهــم بالشــكاوى الكيديــة.
• الجماعــي 	 العمــل  أهميــة  التركيــز علــى  مــن خــال  الفريــق  بــروح  التعــاون والعمــل 

وتغليــب المصلحــة العامــة واحتــرام القوانيــن واللوائــح وتشــجيعهم علــى تطويــر مهنــة 
التعليــم ومــن خــال أيضــا المشــاركة فــي البحــوث  والتأليــف العلمــي.

 تشــجيع زملائــه علــى تطويــر عمليــة التعليــم ونقــل الخبــرات والقــدرات المكتســبة مــن 
التدريــس إليهــم والالتــزام  بمســاعدة الأقــدم للأحــدث واحتــرام الأحــدث للأقــدم.
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 3. علاقة عضو هيئة التدريس بالكلية:

 

يراعي عضو هيئة التدريس بالكلية الأخلاقيات الآتية:
• الاســهام بفاعليــة فــي تحقيــق رؤيــة ورســالة الكليــة والتمثــل بقيمهــا وتعزيــز الممارســات 	

التــي تحمــي وتعــزز  مكانــة وســمعة الكليــة.
• تقديــم المشــورة الفاعلــة للكليــة بمــا يتفــق مــع الأخلاقيــات العامــة مــع مراعــاة التقيــد 	

بالأنظمــة والإجــراءات  المنظمــة للكليــة.
• الالتزام بالتقويم الدراسي والأكاديمي لمتطلبات الجودة.	
• التمثيــل الجيــد للكليــة فــي المؤتمــرات والنــدوات داخــل وخــارج ليبيــا والمشــاركة الفعالــة 	

فــي النشــاطات التــي  تعقــد مــن خــال القســم أو الكليــة واجتماعــات اللجــان الأكاديميــة 
المختلفة.

• المحافظة على ممتلكات الكلية والاستخدام الأمثل لموارد الكلية وتجهيزاتها	

4. علاقة عضو هيئة التدريس بالمجتمع:

• خــال 	 مــن  مشــكلاته  فــي كل  الفاعلــة  والمشــاركة  المجتمــع  تنميــة  فــي  المســاهمة 
إجــراء البحــوث والدراســات  وبنــاء القــدرات والخبــرات البشــرية وتقديــم الخبــرة والمشــورة 

لمؤسســات المجتمــع.
• التمســك بالمكانــة التــي يتمتــع بهــا عضــو هيئــة التدريــس فــي المجتمــع باعتبارهــم قــدوة 	

حســنة ومصــدرا للقيــم  الحميــدة والســلوك القويــم والحــرص علــى عــدم الإســاءة لهــا.
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 الباب الثاني : لآئحة أعضاء هيئة التدريس

 الأدارة

 ادراة الكلية )المادة رقم 21(  من قانون رقم 4 لسنة 2020
 يتولي ادراة الكلية:

	1 مجلس الكلية.
	2  عميد الكلية.

 مجلس الكلية )المادة رقم 22(  من قانون رقم 4 لسنة 2020

 أعضاء مجلس الكلية

 ت الصفة  ت الصفة

 1 عميد الكلية 6  رئيس قسم التقنية الخلوية

 2  وكيل الكلية 7 رئيس قسم التشخيص الجزيئي

 3 رئيس قسم علوم المختبرات 8 رئيس قسم التشريح

 4  رئيس قسم الطب الشرعي 9  مسجل الكلية

 5 رئيس قسم ادراة المختبرات  

 
يكلــف عميــد الكليــة أميــن ســر المجلــس. كمــا يجــوز دعــوة مديــر مكتــب الشــؤون 
الإداريــة والماليــة بالكليـــة، ورؤســـاء نقابــات أعضــاء هيئــة التدريــس، والموظفيــن، والطــاب 
بالكلية للحضور ومناقشة المواضـيع ذات  العلاقـة بهـم ، و لا يكون لهم حق التصويت.

 



كلية العلوم الطبية الحيوية – جامعة بنغازي11 دليـــل الطالب

  مهام مجلس الكلية )المادة رقم 23 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

• يديــر مجلــس الكليــة شــؤون الدراســة والامتحانــات والنظــام فــي الكليــة وفقــا لأحــكام هــذا 	
القانــون واللوائــح  الصــادرة بمقتضــاه، ويقــوم علــى الأخــص بمــا يأتــي:

• رســم السياســة الخاصــة بالتدريــس والبحــث العلمــي بالكليــة، ومتابعــة تنفيذهــا فــي ضــوء 	
السياســة العامة للجامعة.

• الإشراف على النظام العام في الكلية .	
• اقتراح مشروع اللائحة الداخلية للكلية.	
• اقتراح نظام الدراسة بالكلية.	
• إحالــة المقترحــات المقدمــة مــن الأقســام إلــى رئيــس الجامعــة بشــأن إنشــاء الأقســام 	

العلميــة والمراكــز البحثيــة  بالكليــة ودمجهــا وإلغائهــا.
• اقتراح شروط قبول الطلاب و تحديد أعدادهم في الكلية.	
• اعتماد الخطط الدراسية ونتائج الامتحانات.	
• تنظيم إجراءات الامتحانات في الكلية و الإشراف عليها، والمصادقة على نتائجها.	
• اقتراح إيقاف الدراسة بالكلية.	
• دعم برامج ضمان الجودة في الكلية والإشراف عليها.	
• اقتــراح تعييــن أعضــاء هيئــة التدريــس، واقتــراح ترقيتهــم ونقلهــم، وإعارتهــم، وقبــول 	

اســتقالتهم، واقتــراح  إجــازات التفــرغ العلمــي، والإجــازات الخاصــة بــدون مرتــب، بنــاء 
علــى توصيــات الأقســام العلميــة.

• اقتراح تشكيل لجان الترقيات العلمية، بناء على توصيات الأقسام العلمية.	
• تعييــن المشــرفين علــى الرســائل العلميــة، واقتــراح لجــان مناقشــتها بنــاء علــى اقتراحــات 	

الأقســام العلميــة ذات العلاقــة.
• متابعــة أعمــال أعضــاء هيئــة التدريــس، وأســاليب تدريســهم وبحوثهــم العلميــة، وتقديــم 	

توصيــات مناســبة  بشــأنها إلــى مجلــس الجامعــة.
• اقتــراح إيفــاد أعضــاء هيئــة التدريــس والمعيديــن والموظفيــن بالكليــة فــي مهــام ودورات 	

تدريبيــة، وفقــا  لنظــام الإيفــاد المعمــول بــه فــي الجامعــة.
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• إبــداء الــرأي حــول التشــريعات المنظمــة للشــؤون الأكاديميــة والماليــة والإداريــة، مــع 	
الأخــذ بتوصيــات  الأقســام العلميــة، ورفعــه إلــى مجلــس الجامعــة.

• اقتــراح عقــد اتفاقيــات علميــة وثقافيــة مــع الكليــات المناظــرة والمراكــز البحثيــة ذات 	
الاهتمــام المشــترك فــي  الداخــل والخــارج.

• رعاية البرامج والأنشطة الاجتماعية والرياضية والثقافية والفنية بالكلية.	
• تشكيل لجان فنية دائمة أو مؤقتة؛ للقيام بمهام محددة.	
•  التقويم المستمر لطلبة الكلية، ووضع برامج للرفع من مستواهم.	
• الكليــة 	 يعدهــا عميــد  التــي  التعليميــة  العمليــة  ســير  الســنوية عــن  التقاريــر  مناقشــة 

العلميــة. الأقســام  ورؤســاء 
• اقتــراح وضــع قواعــد لتنظيــم المرافــق الصحيــة الجامعيــة، والمــزارع والــورش وغيرهــا مــن 	

الوحدات  ذات الطابع الخدمي والاســتثماري الخاصة بالكلية.
• وضــع خطــط إنشــاء المبانــي، واســتكمال المعامــل والتجهيــزات والمكتبــة التابعــة للكليــة 	

ودعمهــا .
• مناقشة المسائل التي يحيلها إليه مجلس الجامعة أو عميد الكلية.	
• أيــة مســائل أخــرى يختــص بهــا المجلــس، وفقــا لإحــكام هــذا القانــون واللوائــح الصــادرة 	

بمقتضاه.
•  وللمجلــس أن يفــوض بشــكل مؤقــت عميــد الكليــة فــي ممارســة هــذه الاختصاصــات، 	

وتقتصــر مناقشــة المســائل  المشــار إليهــا فــي البنــود 1970 والبــت فيهــا علــى عميــد 
الكليــة ووكيلهــا ورؤســاء الأقســام العلميــة . 

• وللكليــة - بوصفهــا بيتــا مــن بيــوت الخبــرة إبــداء الــرأي فــي نطــاق تخصصهــا العلمــي 	
فيمــا يعــرض عليهــا مــن مجلــس الجامعــة أو رئيســه أو الكليــات والأقســام والإدارات 
والمكاتــب التابعــة للجامعــة، ولهــا إبــداء الــرأي  كهيئــة استشــارية لأي جهــة أخــرى 

نظيــر مقابــل أو بدونــه.



كلية العلوم الطبية الحيوية – جامعة بنغازي13 دليـــل الطالب

 آلية اجتماعات مجلس لكلية )المادة رقم 24 من قانون رقم 4 السنة 2020(

يجتمــع مجلــس الكليــة مــرة كل شــهر خــال العــام الجامعــي، بنــاء علــى دعــوة عميــد 
الكليــة، وللعميــد أو أغلبيــة الأعضــاء أن يدعــوه لاجتمــاع طــاري، وفــي جميــع الأحــوال لا 
تكــون اجتماعــات المجلــس صحيحــة إلا بحضــور ثلثــي أعضائــه، فــإذا لــم يتحقــق ذلــك فــي 
التاريــخ المقــرر دعــي المجلــس ثانيــة للاجتمــاع خــال أســبوع مــن التاريــخ المقــرر ســابقا، 
ويكــون الانعقــاد صحيحــا فــي هــذه الحالــة بحضــور أغلبيــة أعضائــه، وفيمــا عــدا الحــالات 
التــي تتطلــب أغلبيــة موصوفــة تصــدر قــرارات المجلــس بالأغلبيــة المطلقــة للحاضريــن، 

فــإذا تســاوت الأصــوات رجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس.
 

عميد الكلية )المادة رقم 25 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

يكــون لــكل كليــة عميــد يعيــن مــن بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة، بقــرار مــن وزيــر 
التعليــم بنــاء علــى مــا  يعرضــه رئيــس الجامعــة، ويشــترط فيــه مــا يأتــي:

• أن يكون من أعضاء هيئة التدريس الليبيين.	
• أن يكون حاصلا على شهادة الدكتوراه. 	
• ألا تقل درجته عن درجة أستاذ مساعد.	
•  ويكون تعيينه لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.	
 

 مهام عميد الكلية )المادة رقم 26 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

يتولــى عميــد الكليــة إدارة شــؤونها العلميــة والإداريــة، وفقــا لأحــكام هــذا القانــون واللوائــح 
الصــادرة بمقتضــاه ، وقــرارات مجلــس الكليــة، ويقــوم علــى الأخــص بمــا يأتــي:

• الدعوة إلى اجتماعات مجلس الكلية، وترؤسه، وتنفيذ قراراته.	
• الإشراف على تنفيذ القوانين واللوائح المنظمة للعمل بالكلية.	
• إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن شــؤون الكليــة العلميــة والإداريــة، وإحالتــه إلــى رئيــس 	
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الجامعــة بعــد عرضــه علــى مجلــس الكليــة.
•  ولــه أن يفــوض بشــكل مؤقــت بعــض اختصاصاتــه إلــى وكيــل الكليــة أو رؤســاء 	

الأقســام.
 

 وكيل الكلية )المادة رقم 27 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

يكــون لــكل كليــة وكيــل يعــاون العميــد فــي عملــه، و يقــوم مقامــه عنــد غيابــه أو خلــو 
منصبــه، ويكلــف مــن بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، بنــاء 

علــى عــرض عميــد الكليــة، ويشــترط فيمــن  يعيــن وكيــا للكليــة مــا يأتــي:
• أن يكون من أعضاء هيئة التدريس الليبيين.	
• أن يكون حاصلا على درجة دكتوراه .	
• ألا تقل درجته عن درجة أستاذ مساعد.	
•  ويكون تكليفه لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.	

 إدارة القسم العلمي )المادة رقم 28 من قانون رقم 4 لسنة 2020(
 

يتولى إدارة القسم العلمي كل من: 
• مجلس القسم.	
• رئيس القسم.	

 مجلس القسم العلمي )المادة رقم 29 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

يتكــون مجلــس القســم العلمــي مــن جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس فيــه، وتكــون لــه أمانــة 
ســر تحــدد اختصاصاتهــا  فــي اللائحــة التنفيذيــة. 

ولمجلــس القســم أن يدعــو لاجتماعــه المعيديــن ومــن يقومــون بتدريــس مقــررات القســم 
مــن غيــر أعضائــه، دون  أن يكــون لهــم حــق التصويــت. 
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 الية اجتماع مجلس القسم العلمي )المادة رقم 30 من قانون رقم 4 لسنة 2020(
 

يجتمــع مجلــس القســم مــرة كل شــهر خــال العــام الجامعــي، بنــاء علــى دعــوة مــن 
رئيســه، وللرئيــس أو أغلبيــة الأعضــاء أن يدعــوه لاجتمــاع طــارئ، وفــي جميــع الأحــوال لا 
تكــون اجتماعــات المجلــس صحيحــة إلا بحضــور ثلثــي أعضائــه، فــإذا لــم يتحقــق ذلــك فــي 
التاريــخ المقــرر دعــي المجلــس ثانيــة للاجتمــاع خــال أســبوع مــن التاريــخ المقــرر ســابقا، 

ويكــون الانعقــاد صحيحــا فــي هــذه الحالــة بحضــور أغلبيــة أعضائــه، وفيمــا عــدا 
الحــالات التــي تتطلــب أغلبيــة موصوفــة تصــدر قــرارات المجلــس بالأغلبيــة المطلقــة 

للحاضريــن، فــإذا تســاوت  الأصــوات رجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس.

 مهام مجلس القسم )المادة رقم 31 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

 يختص مجلس القسم بما يأتي:
• رســم السياســة الخاصــة بالتدريــس والبحــث العلمــي بالكليــة، ومتابعــة تنفيذهــا فــي ضــوء 	

السياســة العامة للجامعة.
•  وضع نظام العمل الإداري للقسم، والتنسيق بين تخصصاته المختلفة.	
• إبداء الرأي في الأمور التي تخص القسم في مشروع اللائحة الداخلية للكلية.	
• اقتراح إنشاء الشعب العلمية بالقسم، ودمجها، وإلغائها.	
• اقتراح الخطط الدراسية.	
• اقتراح المقررات الدراسية وتوصيفها.	
• إقرار مفردات المقررات الدراسية.	
• توزيــع الــدروس والمحاضــرات والتدريــب العملــي بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس وفــق 	

الخطــة الدراســية.
• تنظيم إجراءات الامتحانات في القسم، والإشراف عليها.	
• اقتراح شروط قبول الطلاب في القسم.	
• تطبيق برامج ضمان الجودة في القسم.	
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• التوصيــة بترشــيح أعضــاء هيئــة التدريــس للتعييــن، واقتــراح ترقيتهــم، وندبهــم، ونقلهــم، 	
وإعارتهــم ، وقبــول اســتقالتهم، ومنحهــم إجــازات التفــرغ العلمــي والإجــازات الخاصــة 

بــدون مرتــب.
• متابعــة أعمــال أعضــاء هيئــة التدريــس وأســاليب تدريســهم وبحوثهــم العلميــة، وخدمــة 	

الجامعــة والمجتمــع ، بنــاء علــى تقريــر رئيــس القســم، وتقديــم توصيــات بشــأنها إلــى 
مجلــس الكليــة.

• اقتراح المشرفين على الرسائل العلمية ولجان مناقشتها.	
• تكليف المعيدين ومتابعتهم فيما يكلفون به من أعمال.	
• اقتــراح إيفــاد أعضــاء هيئــة التدريــس والمعيديــن والموظفيــن بالقســم فــي مهمــات ودورات 	

تدريبيــة، وفقــا  لنظــام الإيفــاد المعمــول بــه فــي الجامعــة.
• اقتــراح اتفاقيــات علميــة وثقافيــة مــع الأقســام المناظــرة والمراكــز البحثيــة ذات الاهتمــام 	

المشــترك فــي  الداخــل والخــارج.
• إبــداء الــرأي حــول التشــريعات المنظمــة للشــؤون الأكاديميــة والإداريــة، ورفعــه إلــى 	

مجلــس الكليــة .
• رعاية البرامج والأنشطة الاجتماعية والرياضية والثقافية والفنية بالقسم.	
• مناقشة التقرير السنوي عن سير العملية التعليمية الذي يعده رئيس القسم.	
• اقتراح تشكيل لجان فنية دائمة أو مؤقتة للقيام بمهام محددة.	
• التقويم المستمر لطلبة القسم، ووضع برامج للرفع من مستواهم. 	
• ضمان أن طرق ونتائج التقييم بعيدة عن تضارب المصالح.	
• مناقشة المسائل التي يحيلها إليه مجلس الكلية أو عميدها.	
• أيــة مســائل أخــرى يختــص بهــا مجلــس القســم، وفقــا لأحــكام القانــون واللوائــح الصــادرة 	

بمقتضــاه .
•  وللمجلس أن يفوض بشكل مؤقت رئيس القسم في ممارسة بعض اختصاصاته.	
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 رئيس القسم )المادة رقم 32 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

لــكل قســم رئيــس يعيــن مــن رئيــس الجامعــة، وبنــاء علــى اقتــراح عميــد الكليــة ويشــترط 
فيــه مــا يأتــي:

• أن يكون من بين أعضاء هيئة التدريس الليبيين بالقسم.	
• ألا تقل درجته عن درجة محاضر.	
•  ويكون تعيينه لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.	
 

مهام رئيس القسم )المادة رقم 33 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

يتولى رئيس القسم إدارة شؤونه العلمية و الإدارية، ويقوم على الأخص بما يأتي:
• الدعــوة الــى اجتماعــات مجلــس القســم و ترؤســه، وتنفيــذ قراراتــه، وعــرض توصياتــه 	

فــي مجلــس الكليــة .
• الإشراف على تنفيذ القوانين واللوائح المنظمة للعمل بالقسم.	
• إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن شــؤون القســم العلميــة والإداريــة، وإحالتــه إلــى عميــد 	

الكليــة بعــد عرضــه  علــى مجلــس القســم.
• التصديق على نتائج الامتحانات الخاصة بالقسم.	
•  تنظيم أوضاع أعضاء هيئة التدريس	
 

عضو هيئة التدريس )المادة رقم 35 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

يقصــد بعضــو هيئــة التدريــس فــي هــذا القانــون كل مــن يشــغل إحــدى الدرجــات العلميــة 
الآتية:

• أستاذ	
• أستاذ مشارك	
• أستاذ مساعد	
• محاضر	
• محاضر مساعد	
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 مهام عضو هيئة التدريس )المواد رقم 38377 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

• يتولــى عضــو هيئــة التدريــس بالقيــام بالأعمــال التــي تقتضيهــا مهمــة التدريــس و 	
البحــث العلمــي، خدمــة و المجتمــع، و أيــة مهــام أخــرى يكلــف بهــا، ملتزمــا بــأداء 
رســالته بأمانــة و موضوعيــة، و محافظــا علــى كرامــة  وظيفتــه بمــا يتفــق مــع أخــاق 

المهنــة و الأعــراف والتقاليــد الجامعيــة
• يتولــى عضــو هيئــة التدريــس حفــظ النظــام داخــل قاعــة المحاضــرات و المعامــل 	

وقاعــات الامتحانــات و يقــدم تقريــرا لرئيــس القســم أو مــن يقــوم مقامــه عــن كل حــادث 
مــن شــأنه الإخــال بالنظــام، ومــا اتخــذ حيالــه مــن  إجــراءات وفــق اللوائــح النافــذة.

• يلتــزم عضــو هيئــة التدريــس بالعمــل وفــق منظــور يحقــق التكامــل العلمــي للبرنامــج 	
يشــارك  تعززهــا و  التعليميــة و  العمليــة  تســهل  بيئــة  توفيــر  فــي  الدراســي، ويســهم 
فــي عمليــات تطويــر البحــث العلمــي، ووضــع المناهــج الدراســية، وتطويــر أســاليب 
التدريــس و التقويــم و اســتخدام التقنيــات الملائمــة لتعزيــز عمليــة التعليــم  والتعلــم.

• يتولــى عضــو هيئــة التدريــس تقويــم الأداء العلمــي لــكل طالــب وفقــا للمعاييــر التــي 	
تنــص عليهــا اللائحــة  التنفيذيــة لقانــون الجامعــات.

• يســهم عضــو هيئــة التدريــس فــي تكريــس قيــم الشــراكة والأمانــة العلميــة والعمــل وخدمــة 	
الجامعــة والمجتمــع .

• يتوخــى عضــو هيئــة التدريــس الموضوعيــة والحيــاد فــي التعامــل مــع الطــاب، وعــدم 	
اســتغلالهم أو التمييــز  بينهــم ,كمــا لا يجــوز لــه إلقــاء محاضــرات أو دروس خصوصيــة.

• يلتــزم عضــو هيئــة التدريــس بالالتحــاق ببرامــج التدريــب وإعــادة التأهيــل التــي توفرهــا 	
الجامعــة بمــا يجعلــه  أكثــر قــدرة علــى الانضبــاط ومواكبــة الجديــد فــي عالــم المعرفــة.

 عدد ساعات التدريس الاسبوعية )المادة رقم 73 من قانون رقم 4 لسنة 2020(

يلتــزم عضــو هيئــة التدريــس بتدريــس عــدد مــن الســاعات النظريــة والعمليــة أســبوعياً وفقــا 
للدرجــة العلميــة التــي  يشــغلها وذلــك علــى النحــو التالــي: 
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• أستاذ                6 ساعات	
• أستاذ مشارك        8 ساعات	
• أستاذ مساعد        10 ساعات	
• محاضر             12 ساعات	
• محاضر مساعد      14 ساعة	

 و تحسب ساعات التدريس في الدراسات العليا لمن يكلف بها ضمن هذا العبء.
و يجــوز للقســم فــي حالــة الضــرورة تكليــف عضــو هيئــة التدريــس بأكثــر مــن الحــد 
المقــرر، و بمــا لا يتجــاوز  ثــاث ســاعات أســبوعيا، علــى أن تســتقطع مــن النصــاب 

المحــدد فــي المــادة الآتيــة.

 عدد ساعات الأعمال الاسبوعية )المادة رقم 74 من قانون رقم 4 لسنة 2020(
مــع مراعــاة المــادة الســابقة يلتــزم أعضــاء هيئــة التدريــس بــأداء أعمــال أســبوعية تشــمل 
البحــث، والارشــاد الاكاديمــي و الســاعات المكتبيــة و اللجــان العلميــة و الاعمــال الأخــرى 
التــي يكلفــون بهــا مــن الجهــات المختصــة  فــي الجامعــة، مثــل الإشــراف علــى الامتحانــات 

والمراقبــة علــى النحــو الآتــي:
•  الأستاذ                6 ساعات	
•  الأستاذ المشارك       8 ساعات	
•  الأستاذ المساعد       10 ساعات	
•  المحاضر             12 ساعة	
•  المحاضر المساعد     14 ساعة	
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المــواد التاليــة، يرجــى الرجــوع لقانــون رقــم 4 لســنة 2020 حســب المــواد المبينــة 
مقابــل كل مــادة .

• تعيين عضو هيئة التدريس وشروط التعاقد معه وترقيته )المواد رقم -36 56(.	
• إجازات عضو هيئة التدريس )المواد رقم 64-57(. 	
• إجازة التفرغ العلمي )المواد رقم 70-65(.	
• المعاملة المالية )المادة رقم( 72(.	
• نقل، ندب أو إعارة عضو هيئة التدريس )المواد رقم 92-84(.    	
• النظم التأديبية )المواد رقم 108-95(.	
• الأساتذة الزائرون والمتعاونون والمغتربون )المواد رقم 109 - 113(.	
• التقاعد وأساتذة الشرف )المواد رقم 93، 94(	
• المعيدون )المواد رقم 114 - 118(.	
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